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詳細 分類 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

株主総会運営上の
諸課題の検討

株主総会での
想定問答集

株主総会開催・運営
ﾌｧｲﾅﾙﾁｪｯｸ

取締役会の合理的
意思決定のあり方

経営判断を迫るｻｲ
ﾊﾞｰ攻撃・ﾗﾝｻﾑｳｪｱ
の現状と対応課題

取締役・監査役の
権限と責任

SDGsとESGの推進
に向けた法的課題

の具体的検討

株主代表訴訟判決に
見る会社役員の責任
に関する新たな局面

社外取締役の選任
と活用における対応

課題の検討

春の
株主総会対策

取締役会における
監督機能・実効性強化

に向けた取り組み

本年株主総会に向
けた実務対応

議長・社長のための
株主総会対策

事業ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄの具体的展開

総会に向けた
議長の準備・心構え

有価証券報告書の
最新動向と対応

課題

会社役員必須の
GRCの最新基礎

知識

会社役員にとっての
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄと有事

対応

ｱｸﾃｨﾋﾞｽﾄの最新動
向と企業の対応

課題

定時株主総会の
課題と準備

非財務情報の開示
強化への実務対応

投資家的視点
の経営課題

市場再編・改訂CG
ｺｰﾄﾞへの対応

会社役員の
義務と責任

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ･ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽと
経営トップの職責

非財務情報の開示
強化に向けた諸課

題の検討

親会社によるｸﾞﾙｰﾌﾟ
子会社管理のあり方

企業が取り組むESG
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの最新

実務

人的資本経営で
求められるｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ

とﾃﾞｨｽｸﾛｰｼﾞｬｰ

企業の持続的成長と企
業価値の向上を図る取

締役会のあり方

不祥事防止に向け
た体制構築と親会社

役員の責任

株主総会運営上の
諸課題の検討

株主総会直前
ﾌｧｲﾅﾙﾁｪｯｸ

新任監査役の
監査実務基礎

（※会場限定開催）

会社役員必須の
GRCの最新基礎

知識

取締役・監査役の
権限と責任

監査活動の具体的
進め方

監査役会等の新た
な運営に向けた諸

課題の検討

取締役会に期待される
役割の変化と機能発揮

に向けたﾎﾟｲﾝﾄ

実例から考える
リスク管理の実務

監査報告書
作成の法的検討

本年株主総会に向
けた実務対応

監査役員のための
株主総会対策

内部通報制度による
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの

実践

新任監査役員の
職務と責任

（※会場限定開催）

ｽﾄﾗﾃｼﾞｰ･ﾌｧｲﾅﾝｽ･
ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽに向けた
取り組みの具体像

非財務情報の開示
強化に向けた諸課

題の検討
会計監査の着眼点

監査役員は会計監
査人といかに連携す

べきか

内部統制ｼｽﾃﾑとして
の人権ﾃﾞｭｰ･ﾃﾞﾘｼﾞｪﾝｽ

「監査報告書」の徹
底検討

不祥事防止に向け
た体制構築と親会社

役員の責任

期末監査のファイナ
ルチェック

監査報告書の
ﾌｧｲﾅﾙﾁｪｯｸ

株主総会での
想定問答集

新任監査役員の
会計監査基礎

（※会場限定開催）

企業の持続的成長と企
業価値の向上を図る取

締役会のあり方

企業不正への責任
と内部統制

監査役員に求めら
れる経営財務的

視点

企業の統制環境・
ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽに対する

経営監査

親会社によるｸﾞﾙｰﾌﾟ
子会社管理のあり方

「期末監査実務」の
準備と着眼点

ｻｽﾃﾅﾌﾞﾙな成長を
支えるﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

取締役会の合理的
意思決定のあり方

経営判断を迫るｻｲ
ﾊﾞｰ攻撃・ﾗﾝｻﾑｳｪｱ
の現状と対応課題

子会社管理をめぐる
課題と実務対応

企業集団内部統制
の構築と監査の進

め方

気候変動の会計と
監査

事業ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄの具体的展開

企業経営を支える
内部監査とﾘｽｸ管理

の仕組み作り

ﾃﾞｨｽｸﾛｰｼﾞｬｰ新時代
のｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ開示と

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽの向上

監査役員の職務権
限と法的責任事例

の検討

「監査役監査基準」
と監査役等の職務と

責任

不祥事防止に向け
た体制構築と親会社

役員の責任

取締役会の合理的
意思決定のあり方

経営判断を迫るｻｲ
ﾊﾞｰ攻撃・ﾗﾝｻﾑｳｪｱ
の現状と対応課題

機能する指名・報酬
委員会と社外役員

の役割

人権課題と役員・
経営幹部の職責

ｱｸﾃｨﾋﾞｽﾄの最新動
向と企業の対応

課題

株主総会に関する
留意点

人的資本経営で
求められるｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ

とﾃﾞｨｽｸﾛｰｼﾞｬｰ

「ｱｸﾃｨﾋﾞｽﾄ」を含め
た株主の傾向と

対策

会社役員の
行動指針70Ｑ&Ａ

情報管理をめぐる
問題状況とｾｷｭﾘﾃｨ

体制構築

企業経営を支える
内部監査とﾘｽｸ管理

の仕組み作り

役員秘書必須の
法律知識

子会社管理をめぐる
課題と実務対応

不祥事の予防・
発見・対応

不祥事防止に向け
た体制構築と親会社

役員の責任

役員責任をめぐる
近時の事例とﾘｽｸ

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

実例から考える
リスク管理の実務

企業が取り組むESG
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの最新

実務

本年株主総会に向
けた実務対応

企業戦略と
ﾋﾞｼﾞﾈｽ法務

親会社によるｸﾞﾙｰﾌﾟ
子会社管理のあり方

不祥事防止に向け
た体制構築と親会社

役員の責任

人事・労務諸問題
への対応

社内不正の予防と
早期発見の勘所

株主総会における
会計関連質問

有価証券報告書の
最新動向と対応

課題

ﾃﾞｨｽｸﾛｰｼﾞｬｰ新時代
のｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ開示と

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽの向上

不透明な経済環境下
における会計、ﾃﾞｨｽｸ
ﾛｰｼﾞｬｰに係る対応

気候変動の会計と
監査

非財務情報の開示
強化への実務対応

3月決算のファイナ
ルチェック

会計財務視点の
株主総会想定質問

会社役員のための
会計問題の勘所

税務ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ
有価証券報告書の
最新動向と法的留

意点

3月決算の総合的
検討

非財務情報の開示
強化に向けた諸課

題の検討

子会社管理、会計諸問題を中心に開催しております。 決算対応(会計・税務)を中心に開催しております。

財務管理や社外との連携などを中心に開催しております。 株主総会対策やグループ管理を中心に開催しております。

コンプライアンスやガバナンス強化等実務課題を中心に
開催しております。

情報セキュリティ、コンプライアンスやガバナンスの強化の
実務課題を中心に開催しております。

株主総会運営や労務問題を中心に開催しております。

期末監査や監査報告書での実務上の留意点に関する実務を
中心に開催しております。

◆開催要項
主として役員及び部長の
方々を対象に、きわめて
実務的な問題を取り上げ
ております。

◆開催回数
２０２２年度実績：８４回
（内ｗｅｂ併用８１回）

◆開催場所
産業経理協会ビル（神田
淡路町）または経団連会
館(大手町)にて開催いた
します。

◆開催日
原則１回開催いたしま
す。

◆開催時間
２時間から３時間３０分と
なります。(開催内容によ
り異なります。)

◆内容

【恒例】
経営上の諸問題について
検討が必要な時期にあ
わせて開催しており、役
員・管理職が諸問題の解
決をするための具体的な
手法を解説しております。

【トピックス】
法制度改定などその時に
応じて重点となるテーマ
を不定期に開催してお
り、具体的な事例とともに
解説しております。

株主総会対策を中心に開催しております。
新任役員・幹部職員向けの基礎知識・リスクマネジメントを
中心に開催しております。

「経営」

「財務」

株主総会対策を中心に開催しております。 会計問題、税務コンプライアンスを中心に開催しております。

「総務」

「法務」

「労務」

株主総会対策を中心に開催しております。
取締役会の運営、新任秘書のための法律知識、トピックスなど
を中心に開催しております。

新任監査役員向けの監査役員教室シリーズによる基礎知識
の習得を集中的に開催しております。

株主総会対策や監査報告書作成の実務を中心に開催して
おります。

「監査」

「会計」

「税務」

恒例

トピックス


